NUEVA LEY SOBRE PROMOCION DEL TRABAJO
(SOZIALGESETZBUCH III)

INTRODUCCION:

En el presente trabgjo se pretende dar una visiéon global de la normativa que regula
las distintas situaciones de desempleo en la R.F.A.. La exposicion de los distintos
epigrafes de la Ley se acompafia de algunos gemplos para hacerla més comprensible,
dada la complgiidad que encierran algunos de sus parrafos. Se pretende redizar una
exposicion, en definitiva, de cardcter eminentemente préctico y a mismo tiempo, que
abarque todas las situaciones que genera la situacion de desempleo con una referencia
especial a Espafia.

De los digtintos seguros sociales, que existen en Alemania, € mas reciente o €
altimo que entrd en vigor, a excepcion del Seguro de Asistencia (Pflegeversicherung), que
entré en vigor € afio 1995, es @ Seguro de Desempleo, que datadd afio 1927. El resto de
los seguros sociaes. enfermedad, accidentes de trabgjo y pensiones entr6 en vigor entre
los afios 1883 y 1889.

En Espaia el Seguro de Desempleo data de octubre de 1961.

Todo lo relacionado con € Seguro de Desempleo esta recopilado en la ley
llamada: "Arbeitsférderungsgesetz”, es decir, "Ley de Promocion del Trabgo". A partir
del 1.1.1998 la Ley de Promocion del Trabajo pasd a ser la parte |11 del Sozialgesetzbuch,

el Libro de la Seguridad Social en & que se encuentran todos los seguros sociaes
alemanes.

El Seguro de Desempleo tiene desde hace varios afios, lamentablemente, una
importancia capital y es de suma actuaidad, dado los millones de trabgadores que se
encuentran sin trabgjo y € inmenso nimero de personas que se ve amenazado con la
pérdida del puesto de trabgjo.

CUOTAS

El Seguro de Desempleo, igual que € resto de los seguros sociaes, esta basado en
el principio de solidaridad, es decir, los trabajadores que cotizan sostienen con sus cuotas
alos trabgadores que han quedado sin trabgjo.

La cuota que se paga actualmente al Seguro de Desempleo es € 6,5 % del sdario
bruto. La mitad, € 3,25 %, la abona € trabagador y la otra mitad, del 3,25 % la paga la
empresa.

El tope maximo por e que se cotiza, en € afio 2003, es de 5.100 € a mes.



Como es de suponer, con las cuotas no es posible financiar todos los gastos que
acarrea en la actualidad € desempleo. La Ayuda por Desempleo se financia integramente
con cargo a Presupuesto del Estado y parte de las Prestaciones por Desempleo y otros
gastos son igualmente financiados con cargo a citado Presupuesto del Estado.

A Ultimos de diciembre 2002 & nuimero de parados en Alemania era de 4,225
millones, es decir, € 10,1% de la poblacion activa dlemana. El paro en € Este es del 18,4
%Yy el enlaAlemania Occidenta del 8,2 %.

PRESTACIONES POR DESEMPLEO
(Arbeitdosengeld)
Como es conocido, en Alemania existen dos clases distintas de prestaciones por
desempleo: Las Prestaciones por Desempleo propiamente dichas (Arbeitdosengeld) y €

Subsidio o Ayuda por Desempleo (Arbeitd osenhilfe).

Vamos a comenzar por la Prestacién por Desempleo (Arbeitd osengeld).

Conviene sefialar aqui un cambio técnico, que se ha introdujo @ 1.7.97 para los
nuevos parados y que desde e 1.1.98 afecta a todos. Las prestaciones por Desempleo
(Arbeitdosengeld y Arbeitdosenhilfe) no se pagaran, como hasta ahora, cada dos
semanas, Sino unavez a mes, cuando € mes haya vencido. Se pagan ademas los 7 dias de
lasemana.

BENEFICIARIOSY SITUACIONES PROTEGIDAS
(Arts. 117, 118, 119, 120y 122 SGB I11)

Tienen derecho a la Prestacion por Desempleo: Las trabajadoras y trabajadores
gue se encuentren en desempl eo.

1.- Que seinscriban como demandantes de empleo y

2.- Que hayan cubierto & periodo de carencia, es decir, que hayan abonado cuotas
durante el periodo de tiempo exigido.

No tienen derecho a las prestaciones por desempleo las personas mayores de 65
anos de edad.
¢, QUIEN SE ENCUENTRA EN DESEMPLEQO ?
Esta en desempleo la persona trabajadora que provisionamente no tiene una

relacion laboral, busca un puesto de trabajo o realiza un trabajo, que es considerado como
jornada reducida sin derecho a seguro.



Se considera jornada reducida sin derecho a seguro, y, por lo tanto, sin derecho a
prestaciones en caso de desempleo, aquella en la que se trabgjan menos de 15 horas
semanales o0 se perciben 325 € o menos a mes (A partir del 1.4.2003 seelevaa 400 €).

S se redizan varios trabajos reducidos deben sumarse las horas y los importes,
para congtatar, S se superan las 15 horas semanales o los 325 € mensuales (400 € a partir
del 1.4.2003). En caso de superarse estas cifras se considera que la persona pertenece
obligatoriamente al Seguro de Desempleo y por lo tanto estd obligada a pagar cuotasy no
se considera como persona en desempleo. A partir del 01.04.2003 desaparece €
requisito delas 15 horas.

Con esta nueva norma desaparece € Art. 102 de la Ley de Promocién a Trabgo
(AFG) que exigia trabajar d menos 18 horas semanales, para poder pertenecer a Seguro
de Desempleo. Con esto se han unificado los requisitos para pertenecer a Seguro
Obligatorio en los seguros de pensiones, enfermedad, asistencia y desempleo.

INSCRIPCION PERSONAL

La persona parada debe inscribirse personamente en la Oficina de Empleo. Esta
inscripcion no puede hacerla un familiar o un amigo, sino la propia persona, que tiene que
ponerse personalmente a disposicion del mercado de trabagjo. Esta inscripcion, para no
perder ninguin derecho, debe hacerse cuanto antes. Se debe hacer d dia siguiente de recibir
el despido, aunque se demande ala empresa, por consderar € despido injustificado, de no
hacerlo se percibira durante € primer mes de paro un subsidio reducido, que supondra:

7 eurospor cadadiaqueseretraselainscripcion,
cuando la basereguladora seainferior a 400 euros a la semana,

35 eurospor cada diaqueseretraselainscripcion,
cuando labasereguladora seainferior a 700 euros a la semana,

y

50 euros por cada diaqueseretraselainscripcion,
cuando la base reguladora sea superior a 700 eur os a la semana.

Estas cantidades se descontaran de la mitad de las Prestaciones por Desempleo, la
otra mitad se recibe integra, con € fin de no perder los derechos a la Seguridad
Social, como son |la asistencia sanitaria, seguro de pensiones 'y dependencia, durante
el periodo delareduccion.

Esta nueva nor mativa entra en vigor € 01.07.2003




ESTAR A DISPOSICION DE LA OFICINA DE EMPLEO

Se considera que la persona parada busca un puesto de trabgjo y esta a disposicion
de laOficinade Empleo, s esta persona hace uso de todas las posibilidades, que estan a su
alcance, para terminar con su desempleo y colabora con la Oficina de Empleo en los
intentos de ésta por encontrar un puesto de trabgo. Postura activa. Desaparece €
concepto: "Estar adisposicion del Mercado de Trabgo".

Estd a disposicion de la Oficina de Empleo la persona que:

1.-Puede redizar una ocupacion bgo condiciones normaes dentro de sus
posibilidades.

2.-Puede tomar parte en medidas de integracion profesional.

Las personas que redlizan trabgjos de asistencia por cuidados intensivos
(Pflegeversicherung) o atienden y educan a nifios menores estdn también a disposicion del
mercado de trabajo, aungque pongan limitaciones a la duracién de la jornada laboral y a
reparto del horario de trabgjo.

A exigencias de la Oficina de Empleo @ parado debera judtificar que se ha
esforzado por encontrar un puesto de trabgo.

Los aumnos y estudiantes parados estaran a disposicion del mercado de trabgjo,
S, a pesar de sus estudios, pueden demostrar que éstos no les impide realizar un trabajo
sujeto a seguro.

REGULACION SOBRE TRABAJOSPRESUMIBLES
(Zumutbarkeitsregelung) Art. 121 SGB 111

A una persona parada se le presupone capacitada para redlizar un trabgo, sempre
que, teniendo en cuenta su estado de salud, no existen razones de caracter general o
persona que selo impiden.

Se consideran razones de caracter general, que permiten a una persona rechazar un
trabao, cuando € trabgo arealizar atente contra las condiciones laborales y de seguridad
en e trabgo reconocidas en la ley, en los convenios tarifarios y en los acuerdos
empresariaes.

Por razones personales no se le puede exigir a una persona parada que acepte un
trabgjo, siempre que € sueldo ofrecido sea considerablemente inferior a que venia
percibiendo antes de quedar parada.

Se considera que e sueldo ofrecido es considerablemente inferior cuando:

1.-A la persona parada se le ofrezca en los 3 primeros meses de desempleo un
trabajo en € que ganase menos del 80 % de lo que venia ganando antes de quedar
parada, es decir, la persona parada no podra negarse a aceptar un trabajo ofrecido
en los 3 primeros meses de desempleo, aungue e puesto ofrecido le proporcione
un sueldo inferior en un 20 % da Ultimo puesto de trabgjo.




Si una persona percibia en @ Ultimo trabagjo 2.300 € en bruto, no se podra negar a
aceptar un trabajo por € hecho de que € nuevo trabajo le proporcione 1.840 €, que seria €
20 % menos.

2.-Entre d 4° y @ 7° mes |la persona parada tendria que estar dispuesta a aceptar un
trabgjo, aunque éste le proporcionase unos ingresos inferiores en un 30 % con
respecto al ultimo trabgjo.

Con un sueldo de 2.300 € en d Ultimo trabajo, se debe estar a disposiciéon de
aceptar un trabgjo de hasta 1.610 €, que se ofrezcaentre el 4° y 7° mes de desempleo.

3.-A partir del 7° mes de desempleo la persona parada solo podra negarse a aceptar
un trabgo, sempre que los ingresos netos que le proporcione este trabgo sean
igual o inferiores a los que le corresponden en concepto de Prestacion por
Desempleo (Arbeitdosengeld) o Ayuda por Desempleo (Arbeitdosenhilfe).

4.-Por razones personales también se podra rechazar un trabgjo, cuando €l tiempo
empleado en los desplazamientos sea superior a 2,5 horas en total (iday vuelta)
para jornadas de trabajo superiores a 6 horas diarias. Si 1a jornada de trabgo es
inferior a 6 horas diarias, se podra rechazar un trabgo, S se emplea en los
desplazamientos més de 2 horas en total. A los solteros o personas sin vinculos
familiares se les podré exigir € trasado a otro lugar, cuando no se presuma
gue en los proximos 3 meses se le pueda ofrecer un nuevo empleo. Se le
abonaran los gastos de tradado y se le concedera un crédito de hasta 1.000
euros, sin intereses, sempre que € tiempo empleado en los desplazamientos
hasta € nuevo empleo sea superior alas 2,5 horascitadasmasarriba.

5.-No serén consideradas razones para rechazar un trabajo € hecho de que éste sea
limitado, exija un doble domicilio o porque se trate de una actividad distinta o
inferior en cualificacion ala profesion aprendida o ala realizada Ultimamente.

Con esta norma las personas paradas no podrén ampararse en la profesion
aprendida para rechazar un trabgjo, aegando que se trata de una profeson menos
cudificada

6.-Las oficinas de empleo, sin embargo, propondran para cubrir los puestos de
trabgjo a las personas méas apropiadas. Esto significa que las personas con una
profesion cudlificada serdn las que recibiran los puestos de trabgo en esa
profesion, s tales puestos de trabajo existen.

LOSMINI-EMPLEOS (MINIJOBS)
(Art. 344 SGB I11)

Desde € dia 1.4.2003 se aplicaré una nueva normativa en lo que se refiere alos llamados
mini-empleos (minijobs). El importe maximo de 325 € se eleva a 400 € al mes.
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El empleador paga una cantidad global del 25 %; 12 % esta destinado para el
Seguro de Pensiones, 11 % para € Seguro de Enfermedad y e 2 % en concepto de
impuestos. El trabgjador/a no estd obligado a pagar ni impuestos, ni cuotas para la
Seguridad Social. Las personas interesadas que deseen, sin embargo, adquirir 0 no perder
los derechos del Seguro de Pensiones, deben abonar, como viene sucediendo hasta €
31.03.03, @ 75 % del sdario a Seguro de Pensiones.

Cuando este mini-empleo se realice por tareas domésticas en domicilios privados,
la cantidad global que pagard € empleador serael 12 % del sdario que perciba; 5 % para
el Seguro de Enfermedad, 5 % para € Seguro de Pensiones y e 2 % en concepto de
impuestos.

Igua que se ha indicado anteriormente, las personas que deseen mantener los
derechos del Seguro de Pensiones deben abonar € 14,5 %.

Las personas que hasta e 31.03.03 estuviesen obligatoriamente aseguradas, por
ganar més de 325 € a mes, y segun €l nuevo tope, a partir del 01.04.03, de 400 € pudiesen
guedar libres de la obligatoriedad de cotizar a los seguros, por tener unos ingresos
superiores a 325 € pero inferiores a 400 €, podran permanecer obligatoriamente
aseguradas, a no ser que soliciten expresamente quedar libres del seguro. Quedaran libres
apartir del 01.04.03, s presentan la solicitud antes del 30.06.03. Si no desde lafechadela
solicitud.

Hay que tener muy en cuenta que la nueva normativa se aplicara en su totalidad
para los mini-empleos que coincidan para lealmente con un empleo normal asegurado.
Son los [lamados “ Nebenjobs”.

Las personas que tengan unos ingresos mensuales entre 401 € y 800 €, pagaran
unas cuotas reducidas a la Seguridad Socid que oscilardn entre € 4 % y d 21 %
progresivamente. Los empresarios pagaran las cuotas compl etas que correspondan.

Los impuestos, por parte del trabajador, seran los que correspondan seglin € grupo
impositivo de latarjeta de impuestos, sin reduccion.

AGENCIASDE TRABAJO TEMPORAL (PERSONAL-SERVICE AGENTUR)
Art. 37 c. SGB 111
En € distrito o zona de cada una de las 181 Oficinas de Empleo en Alemania
exitirauna Agenciade Servicio de Personal (Personal-Service-Agentur = PSA).

Estas agencias podréan ser asumidas por las empresas ya existentes sobre
colocacion temporal, como por g emplo: Adecco o Randstadt. En € caso de que no exista
interés por parte de esas empresas, |las agencias seran gestionadas por la propia Oficinade
Empleo (Arbeitsamt) o en colaboracion con una de esas empresas privadas.

Lafuncidn de estas agencias consistira en formalizar contratos de trabgjo temporal
con los desempleados y prestarlos a otras empresas. Los periodos durante los que no
puedan ser prestados se dedicarén paraformacion 'y promocion.



Las personas que tengan contrato con estas agencias no aparecerdn en las
estadisticas del paro.

Se negocian convenios tarifarios, para que las personas prestadas reciban, después
de 6 semanas, los mismos saarios que los trabgadores fijos. Se quiere evitar que las
empresas coloquen a persona prestado mas barato y despidan a personal fijo.

LASMONO-SOCIEDADESANONIMAS (LasYO- AG/ ICH-AG)
(Art. 4211 SGBIII)

Los trabgjadores que, teniendo derecho a las prestaciones por desempleo, dgen de
estar en paro por establecerse como auténomas, recibiran durante un periodo maximo de 3
ahos de la Oficina de Empleo una subvencion mensual. Se pretende con ello promocionar
la creacion de nuevas existencias independientes.

En la mono-sociedad sblo podrén trabagjar la persona interesada y sus familiares.
No es posible emplear a otro trabgador, y las ganancias anuales no pueden superar los
25.000 euros. Dispondran de beneficios fiscales; pero deben abonar las cuotas a la
Seguridad Socid aexcepcidn de la cuota parael Seguro por Desempleo.

La subvencion supone 600 euros mensuales durante € primer afio, 360 euros a
mes en el segundo afio y 240 euros mensuales durante el tercer afio. Estas subvenciones no
estédn sujetas a imposicion fisca y ademés estén exentas de la “progresion” en la
declaracion anua de los ingresos ante Hacienda (Finanzamt).

Las ayudas se concederan por periodos de 12 meses, y después de cada afio debe
presentarse nueva solicitud.

Si € trabajador autébnomo supera durante un afio los 25.000 euros, de ingresos, no
tendr& derecho ala subvencion del afio siguiente.

En e caso de que fracase la sociedad, e trabgjador tendra derecho a las
prestaciones por desempleo (Arbeitdosengeld) que aln tuviese pendientes, s este
derecho se hace valer durante los 4 afios siguientes alafechaen que nacié € derecho alas
prestaciones. Si se trata de la Ayuda por Desempleo (Arbeitd osenhilfe) renace € derecho,
S no han transcurrido tres afos desde que degjo de percibirse.

FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA
(Art. 77ss, SGBIII)
Se reforma la formacion profesional continuada. Se tienen en cuenta las 3

siguientes circunstancias:

1.-) A aguellas personas que estén paradas se les formard para integrarlos en la
vida laboral.

2.-) A los gue estén amenazados de perder € puesto de trabgo se les formarg, para
evitar e despido.

3.-) A los que carezcan de una formacion profesiona se les dara una formacion
sugtitutoria.



El subsidio para manutencion (Unterhaltsgeld), que es la prestacion que se recibe
durante € curso, asi como todos |os gastos relacionados con e curso corren a cargo de la
Oficina de Empleo. Los requisitos, ademés de encontrarse la persona interesada en una de
las 3 circunstancias, anteriormente indicadas, son los siguientes:

1.- Haber cotizado d menos 12 meses en los Ultimos tres afios o tener derecho a
prestaciones por desempleo (Arbeitsdosengeld o Arbeitdosenhilfe) y haberlas solicitado.

2.- Previo asesoramiento por parte de la Oficina de Empleo.
3.- Que d centro de formacion esté autorizado.

Segun € Art. 128, Aprt. 1, Nr. 8, por cada dos dias de percepcién ddl Subsidio por
Manutencion (Unterhaltsgeld) se reduce en un dia la duracion de la Prestacion por
Desempleo (Arbeitsosengeleld).

Las personas que se encuentran participando en un curso de formacion no
aparecen en las estadisticas del paro.

CENTROS OCUPACIONALES-JOB CENTER
(Art. 402 SGB I11)

Se crean centros ocupacionales que se hardn cargo y atenderdn no solamente alos
inscritos en las oficinas de Empleo (Arbeitsamt) como demandantes de empleo, sino
también a los inscritos en las oficinas de Asistencia Social (Sozialamt), que estén en
situacion de poder trabgjar.

Estos centros ocupacionales unificaran las funciones de ambas instituciones
(Arbeitsamt y Sozialamt), evitando la duplicidad que existia. Para los interesados serd
también mas féacil, porgque solo tendran un interlocutor, que serael Job-Center.

PERIODOS DE CARENCIA (Art. 123y 124 SGB I11)

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo es necesario haber cotizado
durante un periodo de tiempo determinado. Es lo que se llama € periodo de carencia o
periodo de expectativa.

En e Seguro por Desempleo se exige haber cotizado a menos 12 meses dentro de
los 3 afios anteriores a la fecha de lainscripcion en la Oficina de Empleo, o mejor, dentro
de los 3 afios anteriores a la fecha en la que se relinen todos los requisitos para tener
derecho a la Prestacion por Desempleo. En e caso de los temporeros solo se exige 6
meses de periodo cotizado. Para calcular € plazo marco de los 3 afios no se tienen en
cuentay, por lo tanto, no perjudican:

1.- Los periodos por asistencia a un familiar necesitado de cuidados intensivos,
sempre que este familiar tenga derecho a prestaciones del Seguro Asistencia
(Pflegeversicherung).



2.- En los casos de trabagjo por cuenta propia e plazo marco en € que tiene
gue haberse cotizado 12 meses a menos no es de 3 sino de 5 afnos.

Lo mismo ocurre con los periodos de percepcion de subsidio por manutencion
(Unterhaltsgeld o Ubergangsgeld) en caso de participar en un curso de promocion
profesional. Estos tiempos ya no son por otra parte, desde e 1.1.98 periodos de carencia,
gue daban derecho a prestaciones por desempleo

DURACION DE LASPRESTACIONES (Art. 127 SGB 1 11)

La duracion de la Prestacion por Desempleo (Arbeitdosengeld) depende de la
edad del parado y dd periodo de tiempo durante € que se haya cotizado a Seguro por
Desempleo en los Ultimos 7 afios antes de producirse € desempleo. Larelacién esdedosa
uno dentro de un tope maximo. Por gemplo, 2 afios de cotizacion dan derecho a 1 afio de
la Prestacion por Desempleo. Con 12 meses de cotizacion se tiene derecho a 6 meses de
Prestacion por Desempleo. Como se ha indicado anteriormente para tener derecho a la
Prestacion por Desempleo hay que cotizar d menos 12 meses en los Ultimos 3 afios
anteriores a la fecha en la que la persona queda parada. Estos 12 meses de cotizacion
originan 6 meses de prestaciones. Si se cotizan menos de 12 meses no se tiene derecho a
la Prestacion por Desempleo (Arbeitdosengeld).

A continuacion se expone la edad que debe tener la persona parada 'y € periodo
cotizado para acceder ala duracion méximade la Prestacion por Desempl eo:

Hasta los 45 afios de edad un méximo de 12 meses de Prestacion previa cotizacion
de 24 meses.

De los 45 alos 47 afos de edad maximo 18 meses, s en |os Ultimos siete afos se
ha cotizado a menos 36 meses.

Delos 47 alos 52 afios méximo de 22 meses, s se han cotizado 44 meses en los
Ultimos 7 afios.

Delos 52 alos 57 afios un maximo de 26 meses, previa cotizacion de 52 meses en
los dltimos 7 afios.

Los mayores de 57 afios tienen derecho a méximo de 32 meses, si en los Ultimos 7
anos han cotizado 64 meses.

En todos los casos expuestos se exige siempre que a menos 1 afo de las
cotizaciones esté dentro de los Ultimos tres afios anteriores alainscripcion. De lo contrario
no existe derecho ala Prestacion.



Cuando antes de agotada la Prestacién por Desempleo se inicia una nueva relacion
laboral y se cotiza més de 1 afio se adquiere un nuevo derecho a la Prestacion. Si la
persona afectada queda nuevamente parada, se le suma la nueva duracién de prestacion
adquirida a resto que quedo por disfrutar y se tendré derecho a los meses que resulten de
esa suma, siempre que aquellos no superen la duracion maxima a la que se tiene derecho
seglin la edad y siempre que desde que naci6 € primer derecho a la Prestacidn no hayan
transcurrido 7 afnos.

Si se cotiza menos de 12 meses, este tiempo no influye ni en la duracion, ni en €
importe de las prestaciones. Estos periodos se pueden sumar, sSih embargo, a cotizaciones
posteriores siempre que se abonen dentro del plazo de 4 afios. 4 afios es también € plazo a
partir del cual se pierde el derecho alas prestaciones, contados desde € diaen que nacio €
derecho.

TRABAJADORES TEMPOREROS

Después de 6 meses de cotizacion tienen derecho a 3 meses de Prestacion por
Desempleo. Después de 8 meses de cotizacion 4 meses de Prestacion.

PRESTACION POR DESEMPLEO PARCIAL (Teilarbeitdosengeld)

Se trata de una proteccion para las personas que realizan paralelamente varias
jornadas parciales. S se pierde una de dlas, que se habia realizado a menos 12 meses en
los Ultimos 2 afios, se tiene derecho durante 6 meses como maximo ala prestacion parcia
por desempleo.

IMPORTE DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO Y BASE REGULADORA
(Arts. 129-134 SGB 111)

El importe de la Prestacion por Desempleo es €l 67% del salario neto, si la persona
parada tiene a menos 1 hijo que mantener. S no hay a menos 1 hijo que mantener, €
importe de la Prestacion supone € 60% ddl salario neto.

La base reguladora que se toma para cacular e importe de la Prestaciéon por
Desempleo es la media semana de los salarios en bruto por los que se haya cotizado al
Seguro por Desempleo.

No se tienen en cuenta los importes que se reciben de la empresa como cantidad
global unicani lasindemnizaciones por despido.

Para conocer € importe exacto de la Prestacion por Desempleo se publican
anua mente unas tablas con | as cantidades exactas.

Para calcular la base reguladora se toman los salarios en bruto de las Ultimas 52
semanas anteriores al nacimiento del derecho.
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Importante;

Cuando una persona haya percibido durante los dltimos 12 meses un saario

inferior a habitual, ésta puede solicitar que se le consideren los salarios de los Ultimos 24
meses.

Cuando una persona, para evitar quedar parada, acepta una jornada reducida y la

pierde dentro del plazo de 3 afos, s se queda parada, se le consideran los salarios de la
jornada completa.

Cuando una persona, despueés de estar parada, acepta un trabajo peor renumerado
que € anterior, y lo pierde dentro del plazo de 3 afnios, se le pagaran las prestaciones por
desempleo seguin el salario del primer empleo.

A los aprendices que, después de aprobar € aprendizaje quedan parados, se les
toma como base reguladora €l 50% de la tarifa de un oficial del ramo, sempre que ese

50% sea superior a importe que € aprendiz venia recibiendo como sueldo durante €
aprendizgje.

IMPORTE DE LA PRESTACION SEGUN TARIFA
(Art. 137 SGB 111)

El importe de la Prestacion por Desempleo depende también de la clase

impositiva que tenga la persona trabgjadoraa comienzo del afio en que nazca el derecho a
la Prestacion.

Existen 5 tarifas distintas que van desde la A hastalaE.

A laclaseimpositival 6 1V corresponde latarifaA.
A laclaseimpositivalll corresponde latarifaB.
A laclaseimpositivalll  corresponde latarifa C.
A laclaseimpositivaV corresponde latarifaD.
A laclaseimpositivaVl  corresponde latarifa E.

Latarifa més elevada esla C, que, a su vez, corresponde a la clase impositiva lll,
que es la mas beneficiosa. La clase impositiva Il la tienen las personas casadas, cuyo
conyuge no trabaja o tiene ingresos reducidos.

Cuando ambos conyuges, a haber quedado uno de ellos parado, durante € afio de

calendario cambien la clase impositiva, la Oficina de Empleo examinard, s e cambio esta
justificado.

Si e cambio beneficiaa parado por pasar, por gemplo, de laclaseimpositivalV a
laclaselll, e Arbeitsamt aplicaralatarifa correspondiente alaclase V. S por € contrario
el parado pasa de la clase IV alaclase V, que es mucho més perjudicial, € Arbeitsamt
pagara automati camente | as prestaciones, sin previo examen, segun laclase V.



Se aconsgja, por tanto, de informarse muy bien antes de cambiar la clase
impositivaa quedar uno de los conyuges parado.

Laclaseimpositivalll y por lo tanto latarifa C también corresponde alas personas
casadas, cuyo conyuge resida en Espafia.

MEJORA DE LA PRESTACION
(Art. 138 SGB I11) Estearticulo hasido suprimido con efectosdel 1.1.2003.

DESEMPLEO e INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
(Art. 126 SGB I11)

Si durante € periodo de percepcion de las prestaciones por Desempleo enfermala
persona parada, ésta tiene derecho a pago continuado de | as prestaciones por una duracion
méxima de 6 semanas. También en caso de aborto lega o ilega, aplicando los mismos
requisitos exigidos en laLey sobre el Seguro de Enfermedad.

Por cuidar un hijo enfermo menor de 12 afios, s en & domicilio no existe otra
persona que lo cuide, se tiene derecho, igual que sucede en € Seguro de Enfermedad, a 10
dias a afio a pago continuado de las prestaciones por desempleo. Las personas solas que
cuidan a un hijo menor de 12 afios tienen derecho hasta un méximo de 20 dias a afio. Si
son varios hijos menores los que enferman durante el afio se tiene derecho a un total de 25
dias anuales 0 a 50 dias, S se trata de una persona sola.

En contra de lo que muchas personas opinan, durante las 6 primeras semanas de
enfermedad que abona la Oficina de Empleo, como hemos visto arriba, se agotan los dias
ddl derecho alas prestaciones por Desempleo igual que se agotarian S se estuviese sano.
Solo cuando a partir de la séptima semana comienza la Caja de Enfermedad a pagar
subsidio por enfermedad, es entonces cuando no se agotan los dias por los que se tiene
derecho a las prestaciones por desempleo. La Cgja de Enfermedad abona, a partir de la
séptima semana, & mismo importe que venia abonando la Oficina de Empleo.

DESEMPLEO eINVALIDEZ
(Art. 125 SGB I11)

La persona parada, que esté afectada de invalidez permanente (6 meses al menos)
y debido a su discapacidad no esté a disposicion del mercado normal de trabgjo y, por otra
parte, todavia no haya sido constatada su invalidez por € Organismo de Pensiones, tendra
derecho alas Prestaciones por Desempl eo.

La Oficina de Empleo podra, en estos casos, exigir que en € plazo de 4 semanas,
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la persona afectada solicite la pensién por invalidez o solicite medidas de rehabilitacion.

NOTA: Segln la nueva normativa alemana, Art. 26 SGB Il (corregido a través
dd Art. 1 N° 10 de la “Job-Aktiv-Gesetz”), a partir del 01.01.2003 los periodos de
percepcion de pensién ademana por incapacidad permanente absoluta (volle-
Erwerbsminderung) y los periodos por educacion de los hijos (los 3 primeros afios) se
consideraran periodos obligatorios de cotizacion a Seguro de Desempleo, siempre que
inmediatamente antes de laincapacidad permanente o del periodo de educacion se hubiese
estado obligatoriamente asegurado o0 se hubiesen recibido prestaciones por desempleo. Se
trata de un cambio importante sobre todo desde que a partir del 01.01.01 las pensiones por
incapacidad permanente se conceden por tiempo limitado. S esta pension no se
prorrogaba, € trabajador quedaba sin pension y sin prestaciones por desempleo.

DISMINUCION DE LA DURACION DE LASPRESTACIONES
(Art. 128 SGB I11)

La duracion del derecho a la Prestacion por Desempleo que hemos visto
anteriormente en @ Art. 127 SGB |1 se disminuye en un nimero de dias igua a nimero
de dias por los que se imponga un blogueo de las prestaciones debido, por gemplo, al
rechazo sin motivo de un puesto de trabgo 0 por negarse a participar en medidas de
entrenamiento e integracion profesiona o por interrumpirlas.

Existe, por lo tanto, un doble castigo, ya que, por una parte, durante e periodo de
bloqueo de las prestaciones, éstas no se perciben y, por otra parte, la duracién de las
prestaciones se disminuye igual que s las prestaciones se hubiesen percibido.

También se disminuye la duracién de las prestaciones por tantos dias como dure €l
blogueo de las prestaciones por la pérdida culpable dd puesto de trabgjo. En estos casos
de la pérdida culpable ddl puesto de trabagjo, que se da cuando la persona trabajadora
despide sin razdn larelacion laboral 0 da motivos para ser despedida, € bloqueo suele ser
de 12 semanas. Pues bien, en estos casos en los que, por perder € puesto de trabagjo, se
recibe un blogueo de las prestaciones por un periodo de 12 semanas, la duracion de la
Prestacion por Desempleo se disminuirg, al menos, en un cuarto del tiempo a que se
tenga derecho.

Segun este Art. 128 SGB 11, ademés dd blogueo de las prestaciones durante 12
semanas como veremos al tratar e Art. 144 SGB Il durante las cuaes no se perciben
prestaciones, e periodo de percepcion de las mismas se reduce en un cuarto. Esta
disminucion de un cuarto del tiempo solo se da cuando se pierde cul pablemente € puesto
de trabagjo. No se da, cuando la persona parada se niega a aceptar un puesto de trabgo. En
este Ultimo caso sdlo existe & bloqueo y la disminucién por los dias del bloqueo.

La disminucion de la duracién de las prestaciones en un cuarto influye
cons derablemente, pues, una persona que, por g emplo, siendo mayor de 57 afios perdiese
voluntariamente € puesto de trabajo por un plan socia etc. no recibiria la Prestacion por
Desempleo por d maximo de 32 meses, sino, por solo 24 meses, ya que perderia un cuarto
de 32 meses, es decir, 8 meses.

El que siendo mayor de 52 afios tuviese derecho a un méximo de 26 meses,
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perderia 6,5 mesesy asi sucesivamente.

Hay gue hacer todo lo posible para evitar € castigo de las 12 semanas por la
pérdida culpable dd puesto de trabgo, ya que esto lleva consigo la reduccion de la
duracién de la Prestacion por Desempleo. Puede evitarse, por gemplo, por motivos de
salud, etc..

Finalmente quiero sefidar también que a no presentarse en la Oficina de Empleo
a ser citado se puede disminuir la duracién de las prestaciones por un maximo de 8
semanas. Por 4 semanas también por no presentar € carnet de la Seguridad Socia
(Soziaversicherungsnachwels).

En los casos de pérdida culpable del puesto de trabajo no habra disminucion, s la
persona parada se inscribe en la Oficina de Empleo después de que haya transcurrido 1
afo desde que ocurrié € caso que hubiese producido € bloqueo.

BLOQUEO DE LASPRESTACIONES
(Art. 144 SGB 111) Sperr zeit)

Existen 4 clases distintas de castigo o blogqueo de las prestacionesy en las 4 clases,
este castigo o blogqueo consiste en la pérdida de las prestaciones por desempleo durante 12
semanas.

la-Por la pérdida culpable del puesto de trabgo, bien porgue la propia persona
trabajadora rescinda la relacion laboral, bien porque, con su comportamiento, dé motivo
parague el empresario ladespida (Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe).

2a.-Por negarse la persona parada, a pesar de haber sido advertida de las consecuencias, a
aceptar un puesto de trabgo ofrecido por la Oficina de Empleo (Sperrzeit wegen
Arbeitsablehnung).

3a.-Por negarse la persona parada, a pesar de haber sido advertida de las consecuencias, a
tomar parte en medidas de entrenamiento o en otras medidas de formacion o promocién
profesiona (Sperrzeit wegen Ablehnung einer beruflichen Eingliederungsmal3nahme).

4a.-Por interrumpir o por ser expulsado cul pablemente de unas de las medidas expuestas
en d nimero anterior (Sperrzeit wegen Abbruchs ener  beruflichen
Eingliederungsmal3nahme).

En & caso de que € bloqueo de las prestaciones que, como he indicado mas arriba
supone la perdida de las prestaciones durante 12 semanas, le suponga a la persona parada
un rigor excesivo, se podran reducir € bloqueo a 6 semanas.

Existen dos casos en los que & bloqueo es sblo de 3 semanas:

1°.-En @ caso en & que lardacion labora o la medida de integracion profesional hubiese
terminado dentro del plazo de 6 semanas después de haber dado motivo para un bloqueo,
aunqgue no se hubiese dado motivo paradl.
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2°.-En € caso en @ que la persona parada rechace una oferta de trabajo o la participacion
en medidas de integracién profesiona cuando tanto € trabajo como las medidas tuviesen
duracién limitada de hasta 6 semanas.

BLOQUEO POR LA NO COMPARECENCIA
(Art. 146 AFG I11)

En e caso de no comparecer la persona parada a una citacion de la Oficina de
Empleo, a pesar de haber sido advertida de las consecuencias, y no tener motivo que
justifique la no presentacion, se suspendera @ pago de las prestaciones durante 2 semanas.

Si durante esas dos semanas |a persona parada no se presenta a una nueva citacion,
a pesar de ser advertida de las consecuencias, se ampliara € periodo de suspension de las
prestaciones hasta cuatro semanas como minimo.

También en @ caso de la pédida de la ocupacion ocasiona debido a la
participacion en una huelga laboral se suspende € derecho ala Prestacion por Desempleo
(Art. 146 SGB I11).

SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES
Y
OTRASPRESTACIONES SOCIALES
(Art. 142 SGB I11)

Las prestaciones por desempleo se quedan en suspenso, cuando la persona parada
tiene, a mismo tiempo, derecho a una de las siguientes prestaciones sociales.

1.-Subsidio por manutencion por tomar parte en medidas de cualificacion profesiona o
por recibir ayuda para desempleados por formacion profesional (Unterhaltsgeld o
Berufsausbildungsbeihilfe).

2.-Subsidio por Enfermedad, Subsidio por Accidente Laboral, Subsidio por Maternidad o
Subsidio Transitorio durante una Kur.

3.-Pension por Invalidez Permanente Absoluta (Erwerbsunfahigkeitsrente).
4.-Pension por Jubilacion.
También quedan en suspenso |as prestaciones por desempleo durante €l tiempo en

el que la persona parada tiene derecho a sdlario 0 ad pago de una indemnizacion por
vacaciones por no haberlas disfrutado in natura (Art. 143 SGB II1).
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PRESTACION POR DESEMPLEO e INDEMNIZACION
(Art. 143a SGB | 11)

Cada vez s dan més casos de personas que reciben de la empresa una
indemnizacion por dgar € puesto de trabajo sin guardar & plazo de despido
correspondiente. En estos casos las prestaciones por desempleo no se abonan durante
cierto tiempo. Este periodo de tiempo en & que las prestaciones quedan en suspenso es
més 0 menos largo segun € importe de la indemnizacion, segiin la edad del parado y
seguin los afios de pertenencia a la empresa. El periodo de tiempo durante € que las
prestaciones quedan en suspenso no puede ser, sSin embargo, nunca superior a tiempo que
hubiese durado la relacién laboral, s se hubiese guardado € plazo de despido que
corresponda en cada caso.

Para entender mejor € gemplo que se expone a continuacion, recogemos aqui €
cuadro con |os porcentajes que se toman de laindemnizacion seguin la edad, antiguedad en
laempresa e importe recibido:

Antigliedad en la Edad al final delarelacion laboral
empresa
menos | mas mas mas mas mas
de de de de de de
40 40 45 50 55 60
menos de 5 afios 60 % 5% [50% [45% [40% | 35%
apartir de 5 afios 55 % 50% [45% [40% [35% | 30%
apartir de 10 afos 50% |45% |40% | 35% [30% |25%
apartir de 15 afos 45% |40% |35% |[30% | 25% | 25%
apartir de 20 afos 5% |35% |30% |25% | 25% | 25%
apartir de 25 afos 45% |30% |25% |25% | 25% | 25%
apartir de 30 afos 5% [25% [25% [25% | 25%
apartir de 35 afos 25% |25% | 25% | 25%
Ejemplo:

Persona con 55 afios de edad . Pertenecia a la empresa 20 afios. La indemnizacion
asciende a 25.000 €. Salario medio 2.300 € al mes (76,66 /dia). Segun las tablas arriba
indicadas la Oficina de Empleo sblo toma en consideracién e 25 % de la indemnizacion.
En nuestro caso concreto e 25 % de 25.000 € son 6.250 €.
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Indemnizacién 25.000 €
25 % de 25.000 € 6.250 €

Este importe se divide por € sueldo
diario del trabajador (6.250 : 76,66) = 81 dias

-Durante 81 dias de calendario quedan |as prestaciones en suspenso.

Hemos indicado que & sueldo mensual de la personadel gemplo esde 2.300 €. Si
esta cantidad la dividimos por los 30 dias de un mes, obtenemos e sueldo diario, que
asciende a 76,66 €.

Tomamos los 6.250 € que la Oficina de Empleo tiene en consideracion y
dividiéndolos por los 76,66 € de sueldo diario nos da como resultado 81, que son los dias
de cadendario durante los cuaes la Oficina de Empleo dgja en suspenso las prestaciones
por ser de opinion de que € trabajador debia haber respetado € plazo de despido. Si no lo
hizo, durante e tiempo que quedan las prestaciones en suspenso, € parado debe
mantenerse con parte del dinero que recibié como indemnizacion.

Esto significa concretamente que la persona del gemplo, a no ser que € plazo del
despido hubiese sido més corto, tendrd que esperar a que transcurran 81 dias antes de
comenzar a percibir las prestaciones por desempleo. Estos dias, sin embargo, no se
pierden definitivamente, como ocurre en los casos del castigo, sino que se cobran a final.
Con otras palabras. Se comienza a cobrar después de o previsto; pero también se termina
de cobrar |as prestaciones después de cuando estaba previsto que éstas concluyesen.

Conviene subrayar de nuevo que las prestaciones por desempleo, segin e Art. 143
a SGB 11, sblo quedan en suspenso a recibir una indemnizacion de la empresa 'y no
guardar € plazo de despido correspondiente. S se respeta € plazo de despido, la
indemnizacion recibida, aunque sea muy elevada, no dgja en suspenso las prestaciones.
Cuando se llegue a un acuerdo con la empresa en este sentido, debe exigirse sempre que
se haga con € plazo normal de despido.

Si laindemnizacién se concede a personas mayores de 55 afios, para compensar la
pérdida que suponga hacer uso de la jubilacién anticipada, dicha indemnizacién no
influira en la prestacién por desempleo, aunque no se guarde € plazo de despido.

PRESTACION POR DESEMPLEO e INGRESOS
(Art. 141 SGB I11)

Cuando una persona parada tenga ingresos adicionales por una ocupaciéon en
jornada reducida inferior a 15 horas semanales, estos ingresos se descontaran de las
prestaciones por desempleo por € importe que |os citados ingresos sobrepasen, después de
deducidos los impuestos, 1os gastos por desplazamientos etc., € 20 % de las prestaciones
mensuales por desempleo siempre que ese 20 % sea superior a 165 €. Esta reduccion de
las prestaciones no aumenta el periodo de percepcidn de las prestaciones, como ocurria
hastael 31.12.97.
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Ejemplos:

1°) Una persona parada tiene unos ingresos adicionales netos de 255 € a mes. El importe
de las prestaciones por desempleo asciende a 1.022 €. El 20 % de 1.022 € es 204,40 €.
Estos 204,40 € estén libres. El resto hasta 255 € seria de 50,60 €. Este importe se deduce
de las prestaciones por desempleo mensuales.

2°) Una persona parada con unos ingresos adicionales de 255 € al mes. El importe de las
prestaciones por desempleo asciende a 639 €. El 20 % serian 127,80 €. Como este importe
es inferior a minimo garantizado, que en € afio 2002 asciende a 165 €, se tienen en
cuenta los 165 € y la diferencia hasta 255 €, que seria de 90 €, se deduce de las
prestaciones.

Importante: Si estos ingresos adicionales ya se tuvieron durante a menos 10 meses en €l
altimo afio antes de quedar en desempleo, y se siguen recibiendo después de quedar en
paro no influyen en las prestaciones por desempleo.

EXTINCION DE LA PRESTACION
(Art. 147 SGB I11)

El derecho ala Prestacion por Desempleo se extingue por dos razones:
1.-Cuando renace un nuevo derecho ala Prestacion.

2.-Cuando la persona parada, después de haber nacido € derecho a la Prestacion por
Desempleo, da motivo, a pesar de haber sido advertida de las consecuencias, a que se le
impongan bloqueos de las prestaciones de 21 semanas en total y éstos se le hayan
comunicado atraveés de resol uciones escritas.

Al llegar a este punto es conveniente hacer una aclaracion: Muchos piensan que la
persona parada puede rechazar hasta 3 ofertas de trabajo sin que se le imponga un castigo.
Totamente falso. Por la primera oferta rechazada sin razon suficiente se recibe un castigo
de 12 semanas y S se da un nuevo motivo para un nuevo bloqueo de 12 semanas, se
extingue totalmente el derecho alas prestaciones como acabo de indicar mas arriba.

El derecho a la Prestacién por Desempleo no se puede hacer vaer, s desde su
nacimiento han transcurrido 4 afios.

AYUDA POR DESEMPLEO
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(Arbeitslosenhilfe)
BENEFICIARIOS (Art. 190y 192 SGB I11)

Tienen derecho ala Ayuda por Desempleo | as personas que:
- Estén paradas.
- Se hayan inscrito como paradas en la Oficina de Empleo.

- Que no tengan derecho a la Prestaciéon por Desempleo (Arbeitdosengeld) a no tener
cotizado €l periodo necesario.

- Que estén necesitadas y reinan uno de los requisitos especial es siguientes:

1.-Que se haya percibido la Prestacion por Desempleo dentro del afio anterior, ano ser que
la Prestacion por Desempleo se hubiese extinguido por € doble blogueo de 24 semanas en
total.

2.-El plazo de 1 afio en € que hay que haber percibido la Prestacién por Desempleo
(Arbeitdosengeld) se amplia hasta 3 afios en total, cuando la Ayuda por Desempleo se
hubiese denegado por no estar necesitada la persona solicitante o porque, después de
agotada la Prestacion por Desempleo se hubiese trabajado como trabajador/a auténomo/a.

La Ayuda por Desempleo no se concedera después de cumplidos los 65 afios de
edad.

La Ayuda por desempleo se concederd por 1 afio, que se ira prorrogando
anualmente siempre que continllen las mismas circunstancias. Se puede decir que
précticamente la duracion de la Ayuda por Desempleo se concede por tiempo indefinido,
aungue se exija anualmente una nueva solicitud.

ESTADO DE NECESIDAD
(Art. 193y 194 SGB 111 y/und Art. 1 Alhi-Ordenanza/Veor dnung)

La Ayuda por Desempleo (Arbeitd osenhilfe) se paga no con cargo alas cuotas del
Seguro por Desempleo, sino a los fondos de los Presupuestos del Estado o fondos
publicos. Esto conduce, igual que sucede con la Ayuda Socid (Soziahilfe), a que su
concesion dependa de que la persona que solicita la Ayuda esté necesitada
econdémicamente.

El Art. 193 SGB |11 dice claramente que se considera necesitada aquella persona
parada que solo disponga de la Ayuda por Desempleo para mantenerse y que los ingresos
de los que disponga sean inferiores ala Ayuda por Desempl eo.

Por otra parte no se consdera necesitada la persona que, debido a sus bienes,
ahorros 0 a sus propios ingresos, a los del conyuge o a los de la persona que conviva
maritalmente con la persona parada no justifiguen la concesién de la Ayuda por
Desempleo. Segun la normativa que entro en vigor € 1.1.03 se le permite d parado
disponer de unos ahorros de hasta 200 €, por afio de edad cumplido. El mismo importe se
tiene en cuenta también, parad cényuge. Ejemplo: Si € parado, cuando solicitala Ayuda
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por Desempleo, tiene 55 afios de edad y la esposa 50, pueden disponer de unos ahorros de
hasta 21.000 € (200 € x 105 afios). S e parado ha nacido antes del 1.1.48, es decir, tenia
55 afios de edad & 1.1.03, puede disponer de hasta 520 € por afio de edad, que era la
cantidad vigente hasta e 31.12.02, sin perder & derecho a la Ayuda por Desempleo
(Arbeitsosenhilfe).

También se tienen en cuenta los ingresos mensuales del conyuge o de la persona
gue conviva maritalmente con la persona parada, sempre que estos ingresos superen una
cantidad que se considera libre. Esta cantidad libre, e afio 2003 es de 482,33 € al mes,
que es e 80 % del minimo existencial , en lugar de los 602,92 € al mes, mas e 25 %
de esteimporte, 150,73 €, que sereconocia en € afio 2002.

No se consideran ingresos los impuestos, las cuotas para los seguros socides y
seguros privados, |os gastos por desplazamiento a lugar de trabgjo, ropa de trabg o, cuotas
sindicales etc. asi como gastos por mantenimiento de |0s hijos, padres o suegros.

IMPORTE DE LA AYUDA POR DESEMPLEO
(Art. 195 SGB I11)

El importe de la Ayuda por Desempleo asciende a 57 % del salario neto, sempre
gue la persona paradatengaa menos 1 hijo que mantener.

En los demés casos € importe supone € 53 % dedl salario neto.

EXTINCION DE LA AYUDA POR DESEMPLEO
(Art. 196 SGB I11)

El derecho ala Ayuda por Desempleo se extingue por |0s siguientes motivos.
1.- Cuando la persona parada adquiere € derecho a la Prestacion por Desempleo
(Arbeitd osengeld) por haber cubierto € periodo de cotizacion necesario.

2.-Por haber dado motivo la persona parada a que se le impongan a menos dos bloqueos
de las prestaciones por un total de 24 semanas de castigo.

3.-Cuando desde € Ultimo dia que se percibié la Ayuda por Desempleo hubiese
transcurrido 1 afio. Si @ motivo de no percibir la Ayuda por Desempleo se debid a que la
persona parada no estaba necesitada debido a los ingresos del conyuge o porque era
trabajadora autonoma se extingue € derecho ala Ayuda por Desempleo, cuando desde €
ultimo dia que se percibié la Ayuda por Desempleo hubiesen transcurrido 3 afios. Es decir
el plazo de 1 afo de la frase anterior se amplia en 2 afios més, cuando se da una de las
circunstancias expuestas.
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PRINCIPIO GENERAL BASICO
(Art. 198 SGB I11)

Todo lo expuesto en relacion con la Prestacion por Desempleo (Arbeitsosengeld)
sobre € concepto de Desempleo, inscripcion personal, base reguladora, clases
impositivas, enfermedad durante el desempleo etc. se aplica exactamente igual cuando se
trata de la Ayuda por Desempleo (Arbeitd osenhilfe).

TRESCARACTERISTICASESPECIALES SOBRE LA AYUDA POR
DESEMPLEO

la. Art. 200 SGB 11 1:

Cuando la persona parada por razones derivadas de su propia persona, como puede
ser su salud, no se encuentre en situaciéon de poder conseguir € mismo salario que sirvio
de base para d célculo de la Ayuda por Desempleo, tendra derecho solamente ala Ayuda
por Desempleo que resulte de aplicar como base reguladora € salario tarifario de la
profesion que la Oficina de Empleo opine que puede realizar la persona afectada.

2a. Art. 201 SGB I11: REDUCCION DE LA AYUDA.

Segun € Art. 201 |la base reguladora que sirve para hallar € importe de la Ayuda
por Desempleo se reducird anualmente a partir de un afio después del nacimiento del
derecho ala Ayuda, en un 3 %. Con otras palabras. Una vez agotadas | as Prestaciones por
Desempleo, se podra percibir durante un afio la Ayuda por Desempleo completa. A partir
de ese primer afio se reducira anualmente & importe de la Ayuda por Desempleo en un 3
%.

Para aguellas personas que se ven obligadas a recibir la Ayuda por Desempleo
durante muchos afios, llegaria un dia en que a reducir un 3 % cada afio, terminarian por
no recibir cas nada. La Ley determina que la base reguladora no podra reducirse por
debgjo del 50 % del importe de referencia aprobado anua mente para la Seguridad Social.
El afio 2003 € citado importe para la Alemania occidental es de 2.380 €. El 50 % es =
1.190 €. Esto significa que, aunque se haya ganado un sueldo considerable, 1a Ayuda por
Desempleo, con € paso de los afios, se abonaria en base a un sueldo mucho més bajo.

3a. Art. 202 SGB |11 (AYUDA POR DESEMPLEO Y PENSION)

Aquellas personas que estén percibiendo la Ayuda por Desempleo
(Arbeitdosenhilfe) pero, debido a la edad, tengan derecho a la pension de jubilacion,
estaran obligados a solicitar |a citada pension de Jubilacion, teniendo que renunciar a la
Ayuda por Desempleo (Arbeitd osenhilfe), aunque ésta Ultima sea superior ala pension de
Jubilacién que les podria corresponder.

Hay personas, sobre todo mujeres, que no han cotizado mucho tiempo a Seguro
de Pensionesy les corresponde una pension bagja. Estas mismas personas se encuentran

percibiendo la Ayuda por Desempleo, que es superior a lo que les corresponderia de
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pension. Hasta ahora se resistian inscritas en la Oficina de Empleo (Arbeitsamt) hasta la
edad maxima de 65 afios por una doble razon:

la.- Porque la Ayuda por Desempleo era superior ala pension y tenian mensualmente mas
ingresosy

2a.- Porque € tiempo que estaban percibiendo la Ayuda por Desempleo servia para
aumentarle € dia de mafiana la pension, pues, € Arbeitsamt cotiza las cuotas a Seguro de
Pensiones por aquellas personas que reciben prestaciones del Arbeitsamt.

Las personas que tengan derecho a la pension de jubilacion, por gemplo, alos 60
ahos de edad, no tendran la libertad de elegir o que mas les convenga entre pension o
ayuda por desempleo , sino que tendran que solicitar la pensién y s no lo hacen, €
Arbeitsamt dgjara de pagar la Ayuda por Desempl eo.

La razon que ha dado & Gobierno para aprobar esta norma es la siguiente: La
Ayuda por Desempleo (Arbeitdosenhilfe) se financia con los impuestos federaes, es
decir, con fondos publicos y no es justo, aducen, que una persona gue tiene derecho a una
pension que se financia con sus propias cuotas, haga uso de los fondos publicos, que a su
vez s0lo tienen caracter subsidiario, es decir, solamente se conceden, cuando no se tenga
derecho a otra prestacion.

IMPORTANTE:

Como se sabe, a partir del 01.01.97, en determinados casos, ho se podran jubilar
los parados a partir de los 60 afios de edad y s 10 hacen, sus pensiones experimentaran una
reduccion. En estos casos conviene resefiar que mientras exista la posibilidad de una
reduccion de la pension por la jubilacién anticipada, € Arbeitsamt no podré obligar alos
perceptores del Arbeitdosenhilfe a que soliciten la pension. Sélo podra hacerlo a partir de
lafecha en la que se tenga derecho ala pension anticipada completa.

MEDIDAS DE ENTRENAMIENTO (Trainingsmalnahmen)
(Art. 48 SGB111)

Con estas medidas de entrenamiento que pueden tener una duracién entre 2y 8
semanas se pretende constatar la disponibilidad y la capacidad de la persona parada, por
una parte, y por la otra parte, la de proporcionarle los conocimientos necesarios que le
faciliten encontrar por si mismo o por medio de la Oficina de Empleo un puesto de
trabgjo. Estas medidas de entrenamiento se concederan a traves de cursillos o de trabgjos
précticos en empresas. La persona parada, durante estas medidas, seguira percibiendo la
Prestacion o la Ayuda por Desempleo igual que antes de iniciadas estas medidas de
entrenamiento.

CONTRATO DE INTEGRACION (Eingliederungsvertrag)
(Art. 231 SGB I11)
Con este contrato no se crea una relacion laboral (Arbeitsverhdltnis), sino una relacion
ocupaciona (Beschéaftigungsverhdtnis). EI empresario le da a la persona parada la
posibilidad de ir introduciéndose en lavida laboral por un periodo de tiempo entre dos

semanas y 6 meses. Durante este tiempo tanto la persona parada, como el empresario
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pueden rescindir la relacién ocupacional sin tener que aducir motivosy sin dar un plazo
de preaviso. No se impondran bloqueos de las prestaciones en caso que la persona
parada rescindalarelacion ocupacional.

SEGURO DE ENFERMEDAD DURANTE EL DESEMPLEQO

Durante e tiempo por e gue se perciben prestaciones por desempleo se tiene
derecho a asistencia sanitaria.

También durante € tiempo de bloqueo de las prestaciones o castigo de 12 semanas
se dgue teniendo derecho a Seguro de Enfermedad sin necesdad de asegurarse
voluntariamente @ parado, sempre que éste esté inscrito en la Oficina de Empleo.
Después de terminada la relacion laboral se tiene derecho a 4 semanas de Seguro de
Enfermedad y a partir de la quinta semana, la Oficina de Empleo paga las cuotas del
Seguro de Enfermedad, aungue no se abonen prestaciones por desempleo. En € Seguro
Asistencial, sin embargo, habra que pagar voluntariamente las cuotas durante las 4
primeras semanas de castigo.

ACCIDENTESDE TRABAJO DURANTE EL DESEMPLEO

Ya que estamos tratando del seguro de enfermedad, conviene advertir que €
parado también esta protegido por € seguro de accidentes de trabajo. Si un parado en €
camino de casaa Arbeitsamt (Oficina de Empleo), por haber sido citado o en e camino a
una empresa a la que ha sido enviado por € Arbeitsamt para presentarse o incluso en €
camino a banco para retirar d dinero del subsidio, sufriese un accidente, éste se
consideraria accidente de trabgjo con derecho a pension, s existiese una invalidez
permanente superior a 20 %. El accidente hay que darlo de dta en la Oficina del
Arbeitsamt.

SEGURO ASISTENCIAL (Pflegeversicherung) DURANTE EL DESEMPLEO

Los parados con derecho a las prestaciones y a la ayuda por desempleo estan
también asegurados en e Seguro Asistencial para minusvalidos. Las cuotas son abonadas
por e Arbeitsamt.

PRESTACIONES POR DESEMPLEQ Y PENSION

Una de las preguntas que formulan con frecuencia los parados es, s € tiempo
durante e que reciben las Prestaciones por Desempleo o la Ayuda por Desempleo influye
negativamente, € dia de mafiana, en @ importe de la pensién. A esa pregunta hemos
tenido que dar diferentes respuestas a lo largo de los afios. Asi, por gemplo, hasta €
31.12.91, a excepcion del periodo entre el 1.7.78 hasta d 31.12.82 que fueron periodos de
cotizacion, eran periodos asimilados a dtay su valor depende de la media de la base
reguladora personal del asegurado.

A partir del 1.1.92 los periodos de percepcion de Prestaciones y Ayuda por
Desempleo (Arbeitdosengeld y Arbeitdosenhilfe) son nuevamente periodos de cotizacion
obligatoria y € Arbeitsamt cotizaba segin € importe de las citadas prestaciones. Si una
persona cobraba 1.200 marcos a mes en concepto de Prestaciones por Desempleo,
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Arbeitsamt cotizaba de acuerdo a ese importe. S la Ayuda por Desempleo eran 500
marcos a mes, € Arbeitsamt cotizaba segin ese importe. Esto hacia que, durante €
tiempo de percepcion de prestaciones de paro, las cotizaciones fuesen inferiores a cuando
setrabajaba, lo queinfluira negativamente e dia de mafiana en €l importe de la pension.

Por fin llegd una mejora importante a partir del 1.1.95. Desde esta fecha,
independientemente del importe del Arbeitdosengeld o de la Arbeitdosenhilfe, €
Arbeitsamt cotiza de acuerdo a 80 % ddl salario que se venia percibiendo en la empresa
antes de quedar parado. Esto hace que € tiempo durante € cual se perciben prestaciones
de paro no influyan tan negativamente en la pensiéon futura. En lo que se refiere a
Arbeitd osenhilfe esta normativa del 80 % ha estado en vigor hasta el 31.12.99.

A partir del 1.1.2000, por agquellas personas que perciben Arbeitdosenhilfe, la
Oficina de Empleo pagara las cuotas a Seguro de Pensiones seguin € importe rea que se
perciba en concepto de Ayuda por Desempleo (Arbeitdosenhilfe) y no segin € 80 % del
ultimo salario bruto percibido antes de quedar en desempleo. Esto supondra un perjuicio
para €l importe de la futura pension. A no ser que hubiesen nacido antes del 01.01.1945,
estuviesen en situacion de desempleo é inscritos como parados € 01.01.2000. En estos
casos, previa solicitud, las personas afectadas podran pagar a Seguro de Pensiones
voluntariamente las cuotas necesarias, para compensar la pérdida que ha supuesto este
cambio.

PERIODOSDE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES

Hay dos cambios relacionados con e periodo y las prestaciones por desempleo y
con e seguro de pensiones, que han entrado en vigor € 1.1.97, que interesa conocer.
Como cas todos los cambios que comienzan € 1.1.97, éstos son bastante més
perjudiciales paralos asegurados que la normativa anterior.

Los periodos de desempleo durante los cuales no se reciben prestaciones, como
ocurre, después de agotadas las Prestaciones por Desempleo (Arbeitsosengeld), cuando
no se concede la Ayuda por Desempleo (Arbeitdosenhilfe) debido a los ingresos del
conyuge no serviran, de ahora en adelante, es decir, desde € 1.1.97, para aumentar €
importe de la pensién , como ocurria hasta ahora. Solo serviran para completar los 35 afios
de seguro, que se exigen para la pension de jubilaciéon a los 63 afios de edad y para la
pension de jubilacién a los 60 afios de edad, si, a mismo tiempo, se esta afectado de
invalidez o setiene el 50 % al menos de minusvalidez.

En la situacion anterior, sobre todo las mujeres que agotaban € Arbeitd osengeld,
convenia que continuasen inscritas en la Oficina de Empleo, porque € dia de mafiana
tendrian una pension superior. En la sSituacion actua este razonamiento ha perdido
vigencia. Conviene que continten inscritas por |o de los 35 afios de cotizaciones; pero no
serviran esos tiempos para aumentar € importe de la pension. Este cambio negativo afecta
alos periodos de paro sin prestaciones ocurridos desde e 1.7.1978.
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PARO Y VACACIONES

Aungue las vacaciones son principalmente para descansar después de un cierto
tiempo de trabgo, a los parados también les concede € Arbeitsamt unas ciertas
vacaciones, pues, les permite ausentarse durante tres semanas 'y, a pesar de ello, contintan
abonando |as prestaciones. El Arbeitsamt permite ausentarse hasta 6 semanas; tres de ellas
son pagadas y las otras tres sin pagar. Estas semanas impagadas disminuyen los dias dedl
derecho alas prestaciones como S se hubiesen percibido.

A los mayores de 58 afios, que declaran ante €l Arbeitsamt que se obligan a
solicitar la pension tan pronto como rednan las condiciones, que suele ser a cumplir los
60 aflos de edad, les permiten ausentarse 17 semanas (4 meses) por cada afio de
calendario. Esta norma desaparecera a partir del 1.1.2001, es decir para los que cumplan
los 58 afios después de esta fecha.

Esto conviene que o conozcan bien los que con 55 afios o0 56 afos de edad desean
retornar definitivamente a Espafia, pues, esperando dos anos, es decir, a partir de los 58
afos pueden pasarse legalmente cas mas tiempo en Espafia que en Alemania con la
ventgja de que asi podrian llevarse la pension alemana con 60 afios de edad, cosa que no
seria posible, s durante € afio de paro exigido antes de la jubilacién alos 60 afios, no se
reside en Alemania

ADVERTENCIA

Los mayores de 58 afios que firman la declaracion segun € 428 SGB 111 tienen que
renunciar a esta s, por cualquier motivo, no les concediesen la ayuda por desempleo
(Arbeitdosenhilfe), pues, a firmar que no estan a disposicion del mercado de trabagjo no
tendrian derecho ala pension de jubilacion alos 60 afios de edad. El Tribunal Supremo de
lo Social aleman en Kassel ha sentenciado, sin embargo, que aunque se haya firmado la
declaracion y no se haya retirado a no ser concedida la Ayuda por Desempleo, no se
pierde por eso @ derecho a la pension anticipada. (Az.: 5 RJ 78/95 de 19.03.97). No
obstante para evitar posibles perjuicios es aconsgjable retirar la declaracion, sl no setiene
derecho alaayuda por desempleo (Arbeitdosenhilfe)
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REGLAMENTO COMUNITARIO Y RETORNO

EXPORTACION DE LASPRESTACIONES POR DESEMPLEO
(Formulario E-303)

En base a Reglamento Comunitario sobre Seguridad Social 1408/71 existe la
posibilidad de retornar a Espafia, |levandose consigo las prestaciones por desempleo o la
ayuda por desempleo. Normamente esta normativa esta pensada para agquellos parados,
gue no encuentran un puesto de trabajo y desean buscarlo en otro pais de la Comunidad
Europea. En este caso, cifiéndonos a Alemania y Espafia, l0s trabajadores espafioles en
paro en Alemania pueden solicitar a Arbeitsamt correspondiente que les autoricen
retornar a Espafia, parabuscar ali un puesto de trabgjo.

La duracion maxima durante la cua se autoriza € retorno con derecho a las
prestaciones es de 3 meses. Durante esos 3 meses se percibe en Espafia, en pesetas
abonadas por la oficina de empleo espafiola, e mismo importe que se percibiria en
Alemania en marcos, S € parado permaneciese en Alemania. Para elo € parado debe
llevarse consigo & formulario E-303, que extiende & Arbeitsamt. En este formulario, que
esta redactado en castellano, se le comunica a la oficina espafiola e importe que deben
abonarle a parado diariamente y € tiempo hasta cuando deben ser abonadas las
prestaciones con cargo a Alemania.

El desempleado puede llevarse consigo no solo las prestaciones por desempleo,
sino también la ayuda por desempleo. Solamente hay que tener en cuenta que, cuando se
solicite @ retorno, se tengatodavia, por |o menos, 3 meses de derecho a prestaciones.

Aungue € desempleado tenga aln por cobrar un afio 0 més de prestaciones, |o
méximo que permite e Reglamento Comunitario llevarse consigo son 3 meses. S éste
parado decide, después de los tres meses, permanecer en Espafia o regresa a Alemania
después de | os citados tres meses, pierde todos |os derechos a las prestaciones o ayuda por
desempleo en Alemania. Esta persona tendria que cotizar nuevamente durante 1 afio en
Alemaniaa seguro de desempleo, para adquirir nuevo derecho.

S esta misma persona regresa a Alemania, sin embargo, antes de que transcurran
los 3 meses, porgue no le va bien en Espafia o porgue no ve futuro ali, seguira cobrando
en Alemania las prestaciones o la ayuda por desempleo, que todavia tuviese por cobrar.
Para ello debe traer consigo de la oficina de empleo espafiola el formulario E-303/5.

Cuando se retorna a Espaiia con € formulario E-303, € plazo para presentar en la
oficina de empleo espafiola € citado E-303 es de 7 dias, a contar desde € dia que se
extiende @ formulario. S se entrega después de esos 7 dias, no se perciben las
prestaciones correspondientes desde € dia del retorno, sino desde € dia en que se presenta
el parado en la oficina de empleo.
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Estas prestaciones sdlo se exportan una vez. No se puede regresar a Alemania
antes de que transcurran los tres meses, cobrar € paro de nuevo en Alemaniay a poco
tiempo retornar con e paro por otros 3 meses, para buscar nuevamente trabg o en Espafia.
Habria que trabgjar y cotizar durante un tiempo para tener derecho a una nueva
exportacion de las prestaciones.

Durante estos famosos 3 meses de cobro de las prestaciones exportadas se sigue
dependiendo para todos los efectos de Alemania menos en lo que se refiere a estar a
disposicién del mercado de trabajo, que se debe estar a disposiciéon de la oficina de
empleo espaiola. Asi € seguro de enfermedad es € de Alemaniay € parado debe llevarse
consigo € formulario E-119, que extiende la Cgja de Enfermedad alemana. Por estos tres
meses se sigue teniendo derecho a subsidio familiar por parte demana. Se solicita,
finalizadas |as prestaciones, con e formulario E-303/5 ante el Arbeitsamt correspondiente.
Por estos 3 meses & Arbeitsamt abona también las cuotas a seguro de pensiones en
Alemania.

DIFICULTADESPARA OBTENER EL E-303

Cuando d trabgjador estd parado, no existen problemas para conseguir del
Arbeitsamt € formulario E-303. Las dificultades surgen, cuando € trabgador, estando en
relacion laboral, se ve obligado a despedirse pararetornar a Espafiay solicitael formulario
E-303. En estos casos € Arbeitsamt, S considera que no ha existido motivo importante,
que justifique € despido, puede sancionar a trabagjador con 12 semanas, negandose a
extender € formulario E-303. Hasta ahora una de las pocas razones, que esta admitiendo
el Arbeitsamt, que justifiquen e despido es por motivos de salud, presentando un
certificado médico, que acredite que @ trabajador no se encuentra en situacion de realizar
el trabgjo, que venia haciendo. Otro motivo es la reagrupacion familiar, cuando se trata de
un trabajador o trabgjadora, cuya esposa 0 esposo se encuentran en Espafia.

El simple deseo de querer retornar definitivamente a Espafia, después de incluso
muchos afios en Alemania, no es considerado por € Arbeitsamt como razén suficiente que
justifique e despido, sancionando, en estos casos a trabagjador con 12 semanas de bloqueo
de las prestaciones.

Ademés d Arbeitsamt suele aducir que € reglamento Comunitario se refiere alos
trabajadores parados, que desean vigjar a otro pais para buscar ali trabgjo y tiene dificil
justificacion @ hecho de que un trabagjador pierda su puesto de trabajo voluntariamente,
dando como razon que deseair a otro pais a buscar trabgjo.

FORMULARIO E-301

Ademés dd formulario E-303, € trabgjador que retorna debe llevar consigo otro
formulario, que también extiende e Arbeitsamt: es € formulario E-301. En este
formulario constan los periodos cotizados por € trabagjador, en los Ultimos afios, al seguro
de desempleo y la Ultima profesion del trabajador.

27



PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN ESPANA Y RENTA ACTIVA DE
INSERCION

Y a nos encontramos en Espafia con nuestros formularios E 303, E 301y E 119.
¢Qué debemos hacer ahora?

Como ya se haiindicado antes, d llevar € formulario E 303, se tienen 7 dias para
presentar € formulario en la oficina de empleo espafiola, solicitando asi las prestaciones
por desempleo, que le seran abonadas al trabgjador parado durante 3 meses por € mismo
importe, que le hubiese correspondido en euros a parado, s éste hubiese permanecido en
Alemania. Durante los citados 3 meses, € trabgjador parado esta a disposicion del
mercado de trabajo espafiol y tiene la obligacion de presentarse en la oficina de empleo,
cuando sea requerido y de aceptar € puesto de trabgo, que le fuese ofrecido. Serd
considerado como otro parado espariol méas.

Una vez agotados los 3 meses, e emigrante retornado o la emigrante retornada de
Alemania, que es € caso que no ocupa, no tendra derecho a subsidio por desempleo
(Nivel Asistencial) para retornados, como sucedia hasta € 26.05.2002, s € interesado
habia trabgjado como minimo seis meses en € extranjero desde su Ultima sdida de
Espafia, ya que, segin € Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de marzo 2002, que ha entrado
en vigor e 27.05.02 y que ha sido confirmado por la Ley 45/2002 de 12.12.02, a ser
trabgjador espafiol emigrante que retorna de un pais perteneciente al Espacio Econémico
Europeo no serd beneficiario del subsidio de desempleo (Nivel Asistencial) .

RENTA ACTIVA DE INSERCION

El Instituto Nacional de Empleo (INEM) gestiona un programa, que se establece
anualmente por Rea Decreto, llamado Programa de Renta Activa de Insercion que tiene
por objeto regular anuamente una ayuda especifica dirigida a los desempleados con
especi ales necesidades econdmicas y dificultadas para encontrar empleo.

El programa comprende distintas acciones de insercion laboral como podrian ser:

-tutoriaindividualizada

-itinerario de insercién laboral

-gestion de of ertas de colocacidn e incorporacion a planes de empleo,
de formacién y a acciones de voluntariado

e incluye la percepcidn, una vez transcurrido un periodo de tres meses, destinado ainiciar
la aplicacion de alguna de las acciones expuestas, de una renta durante una duracion
maxima de 10 meses por una cuantia que sera igua a 75 % de salario minimo
interprofesional, excluidas las dos pagas extrordinarias.
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Segun @ Real Decreto-Ley 5/2002 y la Ley 45/2002, citados anteriormente, que
suprime € derecho a subsidio para los retornados de los paises de la Unién Europea, €
programa de Renta Activa de Insercion parad afio 2002 y afios siguientes incluye como
beneficiarios a los trabagjadores emigrantes mayores de 45 y menores de 65 afios, que,
habiendo retornado dd extranjero, hubieran trabajado, como minimo 6 meses en €
extranjero desde su Ultima salida de Espafia, estén inscritos como demandantes de empleo
y carezcan de rentas, de cualquier naturaleza superiores al computo mensual del 75 % del
sadario minimo interprofesional, excluidas las dos pagas extraordinarias. Para € afio 2003
338,40 euros mensuales, 75 % de 451,20 € (saario minimo interprofesional).

El requisito de los 6 meses trabajados en € extranjero se prueba con € formulario
E-301.

Durante la percepcion de la renta activa de insercion no existira obligacion por
parte del INEM de cotizar ala Seguridad Socia por ninguna contingencia a diferencia de
lo que ocurre durante la percepciéon del Subsidio para los retornados, en la que € INEM
iningresa las cotizaciones a la S.S. por las contingencias de Asistencia Sanitaria y
proteccion alafamilia. Esto significa que los trabajadores emigrantes retornados mayores
de 52 afios no tendran derecho a subsidio para mayores de 52 afios, s no han estado
asegurados después del retorno.

TRABAJO DESPUES DE AGOTADOSL OS3MESESDEL E 303

Existe una norma muy interesante en e Reglamento Comunitario y que beneficia
enormemente a los que trabajan después de agotados los 3 meses del E 303. Si, después
de estos 3 meses, € parado trabgo un cierto tiempo: una semana, un Mes o tres meses 'y
gueda nuevamente en desempleo, para examinar la oficina de empleo, s este trabgjador
tiene derecho a las prestaciones por desempleo, no solo tendra en cuenta esa semana, ese
mes 0 es0s tres meses, que no darian derecho a prestaciones por ser poco tiempo €
cotizado, sino que tendrian ademés en consideracién los periodos cotizados en Alemania
en los Ultimos 6 afosy que se acreditan con € formulario E 301.

En Espafia, la duracion de las prestaciones esté en relacion de 3 a 1. La duracion
minima de prestaciones son 4 meses, s se han cotizado 12 meses y la duracién méxima
son 24 meses, S se han cotizado anteriormente sei's afios compl etos.

Un trabgjador emigrante, que retorna después de haber cotizado en Alemania més
de 6 afos y, una vez agotados los 3 meses exportados, trabagja durante algin tiempo en
Espafia, podria percibir, ademés de los tres meses, 21 meses de prestaciones por
desempleo con cargo a Espaiia. Si este trabagjador esta casado y tiene cargas familiares
puede percibir a continuacion € subsidio por desempleo. El importe de las prestaciones,
para los que trabajan después de retornar, sera en base a las tarifas espafiolas de la Ultima
profesién gercidaen Alemania, S se han trabgjado en Espafia menos de 4 semanas. Si se
trabgan mas de 4 semanas, las prestaciones se pagaran segun las bases por las que
realmente se haya cotizado.
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IMPORTE
El importe de |las prestaciones por desempleo en Espafiaes € siguiente:

Durante los 180 primeros dias (6 meses) € 70% de la base reguladoray € 60% de dicha
base durante € resto del tiempo que dure la prestacion.

El importe caculado no podrd nunca ser inferior a sdario minimo
interprofesional, incrementado con la parte proporciona de las pagas extraordinarias.

El importe de las prestaciones por desempleo tampoco podra ser superior al 170%
dd salario minimo interprofesional mas la parte proporcional de las pagas extraordinarias
para los parados sin hijos, ni superior a 195% para el parado con un hijo, ni superior a
220% con dos 0 més hijos.

SUBSIDIO POR DESEMPLEO EN ESPANA

El subsidio por desempleo en Espafia equivale a los que en Alemania se llama
“Arbeitdosenhilfe’, es decir laayuda por desempl eo.

Queda claro que, después de los 3 meses de las prestaciones exportadas, se tiene
derecho alas prestaciones por desempleo en Espafia, s se trabaja después de |os citados 3
meses 0 S Se cotizo en Espaiiaa seguro de desempleo antes de emigrar.

PARADOSMAYORES DE 52 ANOS DE EDAD
Este grupo de personas tiene derecho a subsidio por desempleo hasta que alcance

la edad, que le permita acceder a la pension de jubilacion en cuaquiera de sus
modalidades; normal o anticipada.

La cuantia es, como siempre cuando se trata del subsidio por desempleo, € 75 %
dd salario minimo interprofesional. Par a 2003= 338,40 € mensuales.

El Salario Minimo I nter profesional para e afo 2003 esde 451,20 €

Paratener derecho a este subsidio se exige, ademés de tener cumplidos |os 52 afios
de edad y estar inscritos en la oficina de empleo, |o siguiente:

1.- Carecer de rentas o0 ingresos de cualquier naturaleza superiores ad 75 % del
salario minimo interprofesiona: 338,40 € al mes para 2003.

2.- Haber cotizado a seguro de desempleo un minimo de 6 afios alo largo de la

vida laboral, bien en Espafia, bien en Alemania

3.- Cumplir todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cuaquier tipo de
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jubilacién en e sistema de la Seguridad Social. Aqui en este punto es donde estén
surgiendo las dificultades paralos emigrantes, que nunca han cotizado en Espafiay
no tienen, por tanto, derecho a pensién espafiola.

Segun la Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en
Luxemburgo de fecha 20.02.97, la persona retornada tendra derecho a Subsidio por
Desempleo para mayores de 52 afios, s ademés de cumplir los dos requisitos anteriores
han cotizado al Seguro de Pensiones en cuaquier pais de la Unién Europea a menos 15
ahos; dos de los cuaes deben estar comprendidos en los Ultimos 15 afios anteriores a la
solicitud. Se exige ademas que después ddl retorno se haya estado asegurado en Espafia.

La Oficina de Empleo, INEM, ingresara las cotizaciones a la Seguridad Socidl,
correspondientes al seguro de pensionesy al seguro de enfermedad.

ASISTENCIA SANITARIA

Una vez agotados todos los subsidios o0 prestaciones por desempleo, se debe
solicitar la asistencia sanitariaen € plazo de 15 dias. Una vez solicitada se tiene derecho
aasistencia sanitaria, aunque no se perciban ni prestaciones, ni subsidio por desempleo.
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